Jahrestagung der Arbeitsgemeinschatft fir Evandedi8cankenhausseelsorge in Bayern
in Alexandersbad 4.-6.2010
Hauptversammlung — Bericht des Vorsitzenden Pfaiwaannes Loffler

Liebe Schwestern und Brider,

der Wochenspruch, den wir gestern meist vor Ermiealgaren horten, heildt: ,Aller Augen
warten auf dich, Herr und du gibst ihnen Speiserecinten Zeit.*

Da ist von Warten und von der rechten Zeit die Rddigausgesprochen ist damit auch
Geduld und Unzeit gemeint. Geduld ist nicht jedend yeder in die Wiege gelegt. Mir

jedenfalls nicht. Und da bin ich dankbar fur eiriggirat, in dem nicht wenige Uber diese
Gabe verfugen. Denn warten kénnen ist Vorraussgtfiinunsere Arbeit und im Vorstand

unsrer Arbeitsgemeinschatft allemal.

1. Buch dber die Geschichte der Arbeitsgemeinschatt

So dauerte es viele Jahre, bis wir unser Gedachimégre Erinnerung in Grundlinien drucken
lieBen. Nicht ligen wie gedruckt, sondern sich resin wie gedruckt stand an. In unsren
Kliniken arbeiten wir viel mit Biografie und Rickkienung. Und ausgerechnet fir unsre
Arbeit ging uns dies ab. Dankbar bringen wir jeti#gse Erinnerung auf den Markt. Martin
Puschmann, der frihere langjahrige Vorsitzendeeun&6G, hat sich auf den Weg in unser
Archiv und das anderer Leute gemacht. Er hat Zegize befragt und recherchiert. Morgen
wird er sein Buch selber vorstellen. Ich winschea miich, dass dieses Werk unser
Selbstbewusstsein als Klinikseelsorgerinnen uneelssrger nachhaltig starken wird. Und
das Eurer Ehrenamtlichen, denen Ihr die Chronik geme zu Weihnachten schenken konnt.

| Powerpoint — Bild: Vorderseite Buch |

2. Landesstellenplan

Einstimmig (!) beschloss die Landessynode den Lsstddenplan 2010, mit dessen

Umsetzung sofort begonnen wurde. Halbjahresvakagieres nicht mehr. Unser bisheriges
Stellenkontingent von 55,5 konnte entgegen dem digwhalten werden. Herzlichen Dank
allen, die an diesem wunderbaren Ergebnis mitgeetli®ben. Im Bericht des Personalchefs
wurde die Klinikseelsorge als besonders bedeutsammolgehoben. Wie sich freilich eine

Verschiebung im RE Bereich, der den Dekanaten zdgeo bleibt, auswirken wird, missen

wir abwarten.

| Powerpoint — Bild : Tabellen oder Menschen vor Tiaie |

3. Neue Birokraft

Seit Herbst arbeitet Frau Andrea Priller im Burd.r&s ist schon, dass sie sich beworben hat
und ihre Kompetenz bei uns einbringt. Sie hat estenjahrige Erfahrung in einer Arztpraxis.
Herzlich willkommen. Damit die Einarbeitungszeitionengslos verlauft, hat sich Katja
Baumann bereit erklart, als Ehrenamtliche auf unkbrestagung mitzufahren und im
Tagungsburo mitzuarbeiten.

| Powerpoint — Bild: Foto von Andrea Priller |




4. Gesprach mit OKR Bierbaum und KR Bertram im lesidrchenamt am 14-9-10

Einen konstruktiven Austausch mit OKR Bierbaum W@ Bertram hatten wir bei einer
Begegnung im Landeskirchenamt vor sechs Wochentliflewurde, dass manche Vorgaben
der Krankenhausseelsorgeordnung in der Vergandgemieht erflllt wurden. In vielen
Dekanaten fehlt ein Krankenhausbeirat oder ein Byeréin fur diese Arbeit. Dies schwacht
die Kompetenz vor Ort. Deshalb schlagen wir voe, IJBEO dahingehend zu verandern, als
unsre Arge grundsatzlich als Vertretung der Kliedgdsorge benannt wird. Mehr dazu morgen
im Antrag. All diejenigen, die in ihrem Bereich eisolche Vertretung noch nicht haben, sind
hiermit freundlich aufgerufen, fir eine solche daheu sorgen.

Unser Anliegen, endlich einen Geschaftsfiihrer/m f(liheren Antrdgen: Landespfarrer/in)
mit einer halben Stelle auszustatten, wurde wiailemal abgelehnt. Ehrenamtlichkeit hat
ihre Grenzen und wir dirfen hier nicht locker lasse

Auch wird der Dialog Uber die Rolle der Arbeitsgensehaft weiter gefihrt werden mussen.
Unsre Chronik zeigt auf, dass wir diesen Dialog mel nicht als Erste fiihren.

| Powerpoint — Bild: Menschen im Dialog

5. Rufbereitschaft / Erreichbarkeit

Hier gab es etliche Begegnungen, teilweise zusammmn dem Pfarrerinnen- und
Pfarrerverein und einer Juristin des Landeskirchees. Ziel ist eine zeitliche Befristung und
ein Ausgleich fur all diejenigen, die aul3erhalbeeiKernzeit arbeiten. Menschen mit halben
Stellen mussen entsprechend weniger zur Verfugtelges. Stand: Zwei bis drei Nachte in
der Woche. Der Ausgleich kann meist nur dekanatsavgeregelt werden. Umgekehrt wird
von uns eine grundsatzliche Bereitschaft zu Goeasten und Kasualvertretung erwartet.
Dies wird ohnedies schon an vielen Orten geleistet hebt unser Ansehen gewaltig. Und es
tut unsrer Arbeit gut, weil solche Vertretungen ¢larizont weiten. Herzlichen Dank an alle,
die dies tun.

| Powerpoint — Bild : Telefon |

6. Herzliche Einladung zur Jahrestagung 2011

Nachstes Jahr werden wir turnusgemal’ wieder imrSBagerns tagen. Herzlich laden wir
in die alte Bischofsstadt Freising bei Minchendia,auch durch andere Produkte durchaus
Weltberihmtheit erlangt hat. Ein guter Rahmen &m d7.- 19.10.11, wo wir uns im dortigen
Tagungshaus eingebucht haben.

| Powerpoint — Bild : Konferenz |

»Aller Augen warten auf dich, Herr und du gibst @mSpeise zur rechten Zeit." ,Zur rechten
Zeit.* Ich winsche uns viele dieser Zeiterlebnissele kairoi. In der Begegnung mit allen,
mit denen wir in Kontakt kommen. Klinikseelsorgbtleavon.






