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Seelsorge in der Kirche der Zukunft

Entwurf eines Positionspapiers zum Planungsprozesber Veranderungen
In den Arbeitszentren der EKHN

1. Seelsorge ist elementare Aufgabe der Kirche.
2. Seelsorge erhalt und schafft Kirchenbindung.
3. Die seelsorgerliche Kompetenz erfordert qualifiziete

Fortbildung und Supervision.

a) Klinische Seelsorgeausbildung (KSA)

b) Systemisch orientierte Seelsorgeausbildung

c) Standards der Deutschen Gesellschatft fur
Pastoralpsychologie (DGfP)

d) Niedrige Kosten durch nebenamtliche Dienst-

auftrage
e) Eigenes Kompetenzzentrum mit eigenem Profil
4. Seelsorge steht an Brennpunkten der Gesellschaftivo

neuen Herausforderungen.

5. Supervision ist Teil der Qualitatssicherug in der Seelsorge.



1. Seelsorge ist elementare Aufgabe von Kirche

Grundlage fir alle Uberlegungen und Planungen wark&irveranderungen der kirchlichen
Handlungsfelder ist ditheologische Besinnung auf den Stellenwert und digedeutung
von Seelsorge fir die Kirche bzw. in der Kirche.

In derPrioritatendebatte gehen wir davon aus, dass Seelsorge @ementare Aufgabe
von Kirche ist und zu ihrerKernangebotengehort.

Seelsorge als Ausdruck gelebten Glaubensigt in vielen Formen daflr Sorge, dass die
Seele keinen Schaden nimmt. Sie begleitet Menschéen Hohen und Tiefen ihres Lebens,
sie lasst sie nicht allein in ExtremsituationenrdaEm Sterben. Als ins Leben tbersetzter
Glaube erd6ffnet sie neue Perspektiven, schafft&ueie und tritt ein fur gelingendes Leben.
Seelsorge orientiert sich dabei an @&mndkategorien des Evangeliums: Hoffnung, Mut,
Versohnung, Vergebung, Vertrauen, Liebe, Freiheit.

Innerhalb der Kirche wird die Bedeutung der Segls@war immer wieder betont und
beteuert, sie findet aber kaum Ausdruck in edieser Bedeutung entsprechenden
institutionellen und personellen Repréasentanz.

2. Seelsorge erhalt und schafft Kirchenbindung

Im Impulspapier des Rates der EKKirche der Freiheit* und im Konzeptpapier der
EKHN ,Perspektive 2025"wird gefragt, wie die Bindung der Kirchenmitgliedm ihre
Kirche gestarkt bzw. neu geschaffen werden kana.Tbese fir das 1. Leuchtfeuer in
.Kirche der Freiheit" lautet: ,,Auf Gott vertrauemd das Leben gestalten — den Menschen
geistliche Heimat geben. Im Jahre 2030 ist die getisthe Kirche nahe bei den Menschen.
Sie bietet Heimat und Identitat an fur die Glaukmmdnd ist ein zuverlassiger
Lebensbegleiter fur alle, die dies wiinschen. Engleechbares Anspruchs- und
Qualitatsniveau in allen geistlichen und seelsdigjen Kernvollziigen zeichnet die
Erkennbarkeit und Beheimatungskraft der evangedisdfirche aus.” (S.49) Das
Konzeptpapier der EKHN fragt, wie in einer Kircher @ukunft die gegenwartigen
Mitglieder starker an Kirche gebunden und wie niglitglieder gewonnen werden kénnen.
-Eine grof3e Bedeutung kommt dabei den inhaltlichied konzeptionellen Antworten zu, die
die EKHN findet auf die Veranderungen in der Migglerbindung und bei der Erméglichung
wirksamer Zugange zur Kirche — auch und vor alleraher distanzierten
Gesellschaftsbereichen.” (S.4)

Als erfahrene Seelsorgerinnen und Seelsorger wigsedass eine niedrigschwellige
beziehungsorientierte Seelsorge hier vielfaltiggghbhkeiten hat, auf Menschen zuzugehen
und sie in ihren unterschiedlichsten Lebenssitnatiozu begleiten, auch und gerade in ihren
religiosen FragerEs kommt immer mehr darauf an, dass Kirche in konketen Personen
zu Menschen hingeht (,Kirche nahe bei den Menscher,'sie wahrnimmt und ihnen
Wertschatzungentgegenbringt Nur so wird Kirche als prasent erlebt. Eine sstandene
und praktizierte Seelsorge ist — auch im SinneZdéunftskonzepte — dieeste
.Mitgliederpflege*.



3. Die seelsorgerliche Kompetenz erfordert qualifierte Fortbildung und
Supervision

Professionelle Seelsorge bedarf einer besonderen &)itikation durch eine eigenstandige
Aus-, Fort- und Weiterbildung.

a) Ende der 60-iger Jahre wurde in der EKHN das KondegKlinischen
SeelsorgeausbildundKSA) eingeflihrt. Seelsorgerinnen und Seelsorgrerein
seitdem in intensiven Kursen die Vertiefung ihreatihehmung, das Eingehen auf
die Gefuihle und das Annehmen des Gegenibers. e [Bradition und das grof3e
Potential der KSA sollte in der EKHN nicht geschiMaader verspielt werden.

b) Vor etwa 15 Jahren wurde in der EKHN neben KSA eaues Konzept der
Seelsorgefortbildung entwickelt. Impulse der Faemtherapie und des systemisch-
konstruktivistischen Denkens fuhrten zivodell einer systemisch orientierten
SeelsorgeGrundprinzipien sind hier die Wahrnehmung destkxies, die
Auftragsklarung, die Abkehr von einer Defizitoriemting zugunsten einer
konsequenten Ressourcen- und Lésungsorientieruage®Konzept enthalt neue
Mdglichkeiten fur eine aufsuchende Seelsorge, igiBggleitung von Familien und
fur den Umgang mit neuen gesellschaftlichen Entluiagen. Die Kurse und ein
Curriculum fur systemisch orientierte Seelsorgel s Vergleich aller
Landeskircheimn der EKHN am weitesten entwickelt sie werden regelmafig auch
von Pfarrerinnen und Pfarrern anderer Landeskirtesaicht. Wir treten entschieden
daflr ein, dieses besondere Konzept der Seelsotigédang in seinem bisher
erreichten Standard in unserer Kirche nicht einaiéstken, sondern es zu fordern
und weiter auszubauen.

c) Fur beide Konzepte der Seelsorgefortbildung sindAmnfang an di€&tandards
gewabhrleistet durch den Fachverband Deutsche Gessthaft fur
Pastoralpsychologie (DGfP).

d) Die Mitglieder der AGSS weisen ausdrtcklich dafan, dass die gesamte
Seelsorge- Fort- und -Weiterbildung veimer hauptamtlichen Studienleiterin und
16 mit nebenamtlichem Dienstauftrag versehenen Pfegrinnen und Pfarrern
bestritten wird. Dies bedeutet fur die EKHN e@ndierst kostenguinstige Regelung.
Der ,Nutzen“ der Kurse geht dabei weit Gber deresgken Bereich der Seelsorge
hinaus. Die teilnehmenden Pfarrerinnen und Pfamdranderen kirchlichen
Mitarbeiter werden in ihregesamten beruflichen Kompetenz gestarksie werden
fur ihre Arbeit neu motiviert und sie lassen inegiqualifizierten Seelsorge mehr
Menschen Kirche erfahrbar und prasent erleben.

e) Die Seelsorgefortbildung muss auch in Zukunfeaieigenstandigen ,Zentrum
Seelsorge und Beratungzugeordnet bleiben. Seelsorge brawhteigenes
Kompetenzzentrum mit eigenem Profil.Sie braucht in der EKHIine
identifizierbare Adresse.Fur die qualifizierte Fort- und Weiterbildung is e
notwendig, dass die Personlichkeit von Teilnehmendel Supervisanden geschiitzt
wird und unbedingt¥ertraulichkeit gewabhrt bleibt. Dazu ist es notwendig, sowohl
eine rdumliche wie auch personelle Trennung voremdZentren deutlich sichtbar
einzuhalten. Als weit verzweigtes Arbeitsfeld dtsie — besonders im Blick auf die
Zukunft der Kirche - ein elementares Handlungstild das keinesfalls einem
anderen Handlungsfeld beigeordnet werden darf. Algde ware es fatal, ein



eigenstandiges Zentrum fir Seelsorge in eineradiugeben, in der in d&KD
und in benachbarten Landeskirchen eigene zentralei&richtungen fur die
Seelsorge geschaffen werden.

4. Seelsorge steht an Brennpunkten der Gesellschaftivoeuen
Herausforderungen

Seelsorge wird in verschiedenen Einrichtungen wieilk Altenheim, Hospiz,
Notfallseelsorge usw. immer starker angefragt umndeis Einrichtungssystem integriert. In
diesem Prozess, der ein grol3es Wachstumspoteletied, [sind viele Fragen von der
Seelsorge organisatorisch, finanziell und inhdltka klaren. Vieles ist in Verhandlungen
mit den Einrichtungstragern, der Heimaufsicht, dertifizierungsorganisationen und
kommunalen Stellen auf Augenhéhe zu verhandelmuiadifiziert zu regeln. Dazu ist es
dringend erforderlich, dashe Kirche Seelsorge so ausstattet, dass ein angesenes
Leitungshandeln in diesen Prozessemoglich ist.

Die bisherige personelle Ausstattung des ZentrueetsSrge und Beratung, insbesondere
nach dem Wegfall der Stelle des Seelsorgereferemtger Kirchenverwaltung, war so
unangemessen, dass eine den heutigen Herausfogdariangemessene Gestaltung des
Handlungsfeldes Seelsorge sehr darunter gelitterhanger Kooperation zwischen
Seelsorgefortbildung und Fachberatung fur die Handlngsfelder der Seelsorge hat ein
eigenstandiges Zentrum die Chance, die erforderlighReprasentanz fur die Qualitat
der Seelsorge aufzubauen.

5. Supervision ist Teil der Qualitatssicherung in dr Seelsorge

Als Theologinnen und Theologen verstehen wir (inhfiRan der Grundsatze der Deutschen
Gesellschatft fir Pastoralpsychologie) unsere Sigervals,Pastorale Supervision®.

Damit ist markiert, dass witir das Feld Kirche eine besondere Kompetenmitbringen.

Wir kénnen mit Fragen von Religion und Glaube ddfezierter und angemessener
supervisorisch umgehen als Supervisoren auf demrkivéhlichen Markt, die dafir nicht
ausgebildet sind.

Supervision gehort zu unseren haupt- und neberdratliiDienstauftragen. Wir treten dafur
ein, dasslas Bewusstsein von der Notwendigkeit und Sinnhagfkeit, auch der
entlastenden Funktion von Supervision bei allen kchlichen Mitarbeitern wachst.
Pastorale Supervision ist auch strukturell-orgaorssch der Seelsorgefortbildung
zuzuordnen.

Neben der Supervision im Zusammenhang von Orgamisdteratung sollte die pastorale
Supervision in der EKHN im Zentrum Seelsorge undaBeng organisiert und
weiterentwickelt werden. Hierflr halten wir innelthades Zentrums Seelsorge und Beratung
mindestens eine halbe Stelle fur erforderlich. Aus&n mit einer winschenswerten
zusatzlichen halben Stelle fur die Seelsorgefalting ware insgesamt eineeite
Studienleiterstellezu errichten.



